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にご来店いただいております。「多彩なメニューを提供し、お客様に楽しんでいただくこと」を目指し、地
域への貢献を心がけています。
	 （詳細は 4ページ）

元気な事業所紹介 和洋レストラン　チロル（栗駒鶯沢商工会）
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市
商
工
会
青
年
部
の
目
黒
健
太
さ

ん
が
県
青
連
会
長
に
就
任
し
た
こ

と
に
伴
い
、理
事
に
選
任
さ
れ
た
。

ま
た
、
稲
妻
専
務
理
事
、
中
島

理
事
の
辞
任
を
受
け
、
桃
井
健
次

事
務
局
長
が
専
務
理
事
に
、
加
美

商
工
会
の
松
倉
裕
樹
会
長
が
理
事

に
選
任
さ
れ
た
。

◆
新
役
員
名
（
敬
称
略
）
◆

理　
　

事

松
倉　

裕
樹

（
加
美
商
工
会
長
）

理　
　

事

目
黒　

健
太

（
県
商
工
会
青
年
部
連
合
会
長
）

専
務
理
事

桃
井　

健
次

（
県
商
工
会
連
合
会
）

お
り
、こ
の
よ
う
な
環
境
の
中
で
、

中
小
・
小
規
模
事
業
者
の
た
め
の

大
型
経
済
対
策
の
早
期
実
現
や
小

規
模
企
業
対
策
費
の
大
幅
拡
充
に

つ
い
て
、
積
極
的
な
要
望
活
動
を

行
っ
た
こ
と
を
報
告
し
た
。

さ
ら
に
、
大
学
の
教
育
・
研
究

の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
活
用
し
、
会
員
事

業
所
の
人
材
確
保
を
支
援
し
、
地

域
経
済
の
振
興
と
発
展
を
目
的
と

し
て
、
仙
台
青
葉
学
院
大
学
・
短

期
大
学
と
「
地
域
連
携
・
協
力
に

関
す
る
協
定
」
を
締
結
し
た
こ
と

を
報
告
し
た
。

続
い
て
、
令
和
六
年
度
に
お
い

て
記
帳
機
械
化
や
会
員
増
強
、
共

済
事
業
に
お
い
て
優
秀
な
成
績
を

収
め
た
九
商
工
会
の
う
ち
、
七
ヶ

宿
町
商
工
会
と
石
巻
か
ほ
く
商
工

会
が
代
表
し
て
表
彰
を
受
け
た
。

議
案
審
議
で
は
、
河
南
桃
生
商

工
会
の
若
山
会
長
が
議
長
に
選
出

さ
れ
、
令
和
六
年
度
事
業
報
告
や

収
支
決
算
な
ど
の
五
議
案
に
つ
い

て
慎
重
な
審
議
が
行
わ
れ
、
原
案

ど
お
り
可
決
承
認
さ
れ
た
。

第
六
号
議
案
「
欠
員
に
伴
う
役

員
補
欠
選
任
の
件
」
で
は
、
角
田

令
和
七
年
度
の
本
会
通
常
総
会

が
、
五
月
二
十
八
日
、
仙
台
サ
ン

プ
ラ
ザ
に
お
い
て
佐
竹
佳
典
東
北

経
済
産
業
局
長
（
代
理
・
古
谷
寿

之
産
業
部
長
）
及
び
村
井
嘉
浩
宮

城
県
知
事
を
は
じ
め
、
多
数
の
ご

来
賓
の
ご
臨
席
を
賜
り
開
催
さ
れ

た
。開

会
の
挨
拶
に
お
い
て
齋
藤
会

長
は
、
コ
ロ
ナ
禍
か
ら
の
回
復
が

進
み
、
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
需
要
の
拡

大
な
ど
前
向
き
な
動
き
が
見
ら
れ

る
一
方
で
、
原
油
・
原
材
料
の
価

格
高
騰
や
深
刻
な
雇
用
難
な
ど
依

然
と
し
て
厳
し
い
状
況
が
続
い
て

地
域
の
未
来
を
つ
く
る
中
小
・
小
規
模

地
域
の
未
来
を
つ
く
る
中
小
・
小
規
模

事
業
者
へ
の
伴
走
型
支
援
の
強
化

事
業
者
へ
の
伴
走
型
支
援
の
強
化

︱
令
和
七
年
度
通
常
総
会
︱

︱
令
和
七
年
度
通
常
総
会
︱

挨拶する齋藤会長

共済事業優良商工会を受賞した石巻かほく商工会

◆
表
彰
受
賞
商
工
会
等
◆

（
年
度
実
績
表
彰
）

（
商
工
会
順
）

記
帳
機
械
化
事
業
優
良
商
工
会

　

石
巻
市
牡
鹿
稲
井
商
工
会

組
織
強
化
優
良
商
工
会

　

七
ヶ
宿
町
商
工
会

　

石
巻
市
牡
鹿
稲
井
商
工
会

　
共
済
事
業
優
良
商
工
会

①
加
入
率
増
加
上
位
商
工
会

　

蔵
王
町
商
工
会

　

村
田
町
商
工
会

　

石
巻
か
ほ
く
商
工
会

　

河
南
桃
生
商
工
会

　

女
川
町
商
工
会

　

本
吉
唐
桑
商
工
会

②
純
増
口
数
上
位
商
工
会

　

七
ヶ
宿
町
商
工
会

　

村
田
町
商
工
会

　

み
や
ぎ
北
上
商
工
会

　

石
巻
か
ほ
く
商
工
会

　

河
南
桃
生
商
工
会

　

女
川
町
商
工
会

　

本
吉
唐
桑
商
工
会

優
良
職
員
表
彰

　

鈴
木　

歩　

主
任
主
査

新商品や一押し商品等の新たな販路開拓を支援するため、県内バイヤーとの個別商談会を開催します。

バイヤーとの商談未経験の方大歓迎です。ぜひご参加ください！

日 時 ： 令和７年９月５日（金） １３：３０～１６：００ （１社３０分程度）

会 場 ： 宮城県商工会連合会 会議室

参加対象 ： 食品取扱事業者（原材料・素材等含む）

申込締切 ： ８月１５日（金） 申込方法 ： ご加入の商工会までお問合せください。

『国分東北株式会社』 との個別商談会
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社 長 の 挑 戦 を 支 え る パ ー ト ナ ー 。
宮城県よろず支援拠点

宮城県よろず支援拠点チーフコーディネーターの佐藤 創です。物価高騰や人手不足、生成AIの

進展など、中小企業のみなさまの経営環境が激変する時代になってまいりました。こうした環境激

変下で必要なのは、事業の維持や成長のための道筋を見つけ、それを愚直に実行し、変化し続ける

事です。当拠点は「経営者の挑戦を支えるパートナー」として、これまで以上に具体的なアドバイ

スができるようメンバーを増強しました。特に、中小企業の皆様が不足しがちな、財務や資金調達

のノウハウ、ネットを含めたマーケティング（売れる仕組みづくり）についてサポートできるよう

にしてまいります。

令和6年度実績では、対面・オンラインでの経営相談が年間4,273件、月当たり356件、1日あ

たり17件超となりました。年々多くの事業者さまにご利用頂いておりますので、ご期待に更に応

えられるよう努めてまいります。経営相談のメニューも拡充させておりますので、ぜひ詳細はホー

ムページをご参照頂き、ご相談頂けますようお願い申し上げます。

経営全般から IT、人手不足、価格転嫁、
資金繰り改善、融資、補助金など、総勢 
22名の専門家がサポートいたします。 
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【
事
業
概
要
】

栗
原
市
栗
駒
岩
ケ
崎
地
区
で
昭

和
五
十
一
年
に
両
親
が
開
業
し
た

レ
ス
ト
ラ
ン
を
、
四
年
前
に
事
業

承
継
し
ま
し
た
。
現
在
は
夫
婦
二

人
と
従
業
員
一
名
、
ア
ル
バ
イ
ト

三
名
で
営
業
し
て
お
り
、
地
元
の

お
客
様
は
も
ち
ろ
ん
、
遠
方
か
ら

足
を
運
ん
で
く
だ
さ
る
常
連
の

方
々
に
も
支
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

店
内
は
昭
和
の
懐
か
し
い
落
ち
着

い
た
雰
囲
気
で
、
誰
も
が
気
兼

ね
な
く
く
つ
ろ
げ
る
お
店
で
す
。

当
店
は
ボ
リ
ュ
ー
ム
の
あ
る
メ

ニ
ュ
ー
が
多
く
、
初
め
て
の
お
客

様
は
驚
か
れ
る
こ
と
も
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。

【
力
を
入
れ
て
取
り
組
ん
で
い
る

こ
と
】

地
元
の
食
材
を
活
か
し
た
新
メ

ニ
ュ
ー
の
開
発
に
力
を
入
れ
て
い

ま
す
。
地
域
の
直
売
所
「
山
の
駅

く
り
こ
ま
」
に
は
、
オ
リ
ジ
ナ
ル

の
お
弁
当
や
惣
菜
を
出
品
し
、
お

店
で
は
希
少
な
栗
原
産
仙
台
牛
を

地
元
の
方
々
に
も
楽
し
ん
で
い
た

だ
き
た
い
と
の
思
い
か
ら
「
栗
原

産
仙
台
牛
ス
テ
ー
キ
」
と
し
て
提

供
を
始
め
ま
し
た
。
昨
今
の
物
価

高
騰
や
メ
ニ
ュ
ー
の
増
加
も
経
営

上
の
課
題
で
す
が
、
お
客
様
に
喜

ん
で
い
た
だ
く
こ
と
が
私
た
ち
の

最
大
の
や
り
が
い
で
あ
り
、
創
意

工
夫
を
し
な
が
ら
頑
張
っ
て
い
ま

す
。

【
商
工
会
と
の
関
わ
り
】

事
業
承
継
を
決
意
し
た

際
、
コ
ロ
ナ
禍
と
い
う
厳

し
い
状
況
下
で
し
た
が
、

商
工
会
を
通
じ
て
「
宮
城

県
事
業
承
継
・
引
き
継
ぎ

支
援
セ
ン
タ
ー
」
な
ど
か

ら
専
門
的
な
指
導
を
受

け
、
ス
ム
ー
ズ
に
進
め
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
ま

た
、
コ
ロ
ナ
禍
で
の
経
営

は
困
難
を
極
め
ま
し
た

が
、
商
工
会
か
ら
の
助
言

を
受
け
な
が
ら
、
各
種
支

援
制
度
や
地
元
応
援
商
品

券
、
栗
原
市
の
事
業
承
継

補
助
金
な
ど
を
活
用
し
、
難
局
を

乗
り
越
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。
こ
う
し
た
商
工
会
の
支
援
に

は
、
と
て
も
感
謝
し
て
い
ま
す
。

【
今
後
の
展
望
】

現
在
、
デ
ザ
ー
ト
や
ド
リ
ン
ク

を
含
め
た
グ
ラ
ン
ド
メ
ニ
ュ
ー
は

約
百
八
十
種
類
、
さ
ら
に
季
節
限

定
メ
ニ
ュ
ー
も
加
わ
る
た
め
、
お

客
様
か
ら
「
選
ぶ
の
が
大
変
」
と

の
お
声
を
い
た
だ
く
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
し
か
し
ど
こ
に
行
く
か

迷
っ
た
時
「
チ
ロ
ル
だ
っ
た
ら
間

違
い
な
い
」
と
い
う
安
心
感
を

持
っ
て
い
た
だ
け
る
こ
と
が
当
店

の
目
指
す
姿
で
す
。
誰
も
が
気
軽

に
集
え
る
場
所
を
提
供
し
、
地
域

の
賑
わ
い
に
貢
献
し
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。

希少な栗原産仙台牛ステーキ

懐かしい雰囲気の店内

元気な事業所紹介

「誰もが気軽に集える場を提供し、地域の賑わいに貢献したい！」
―地域に根ざしたレストランの歩み―

和洋レストラン　チロル　代表　澤邊　大輔　氏

所在地： 宮城県栗原市栗駒岩ケ崎八日町22
ＴＥＬ： 0228－45－3185

宮 城 県 火 災 共 済 協 同 組 合

その他の共済

―§ 宮 城 の 中 小 企 業 を 応 援 し ま す §―

(地震・水害等の被災時の事業継続を支援)

休業対応応援共済
お問い合わせ・お申込みは お 近 く の 商 工 会 へ

火災共済+
（あなたの財産を守る）

自動車共済
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新しい事業を考えるとき、「もしも失敗したら・・」
と誰もが不安になりますが、自分が独立したときも
そうでした。今でも何か新しいことを始めようとす
るときは怖いと思います。それでも、跳び箱を初め
て飛ぶ時と同じようなもので、思い切って飛んだら
案外簡単に飛べるものだったりします。怖がって立
ちすくんでいれば、永遠に飛ぶことはできないけど、
飛んでみて失敗しても多少痛い思いをするだけで、
我慢できない程のことでもありません。そのうち何
度か挑戦して飛べるようになると、少し自信がつい
てもう少し高い跳び箱を飛ぼうと挑戦してみたくな
ります。新しいことにトライするときと、初めて跳
び箱を飛ぼうとするときの感覚は、意外と似ている
ものなのかもしれません。

▶ シンプルなビジネスモデルで勝負する
以前受講した研修で、八百屋のビジネスモデルを
考えるといい、と言われたことがあります。「商材を
仕入れて、仕入れた金額より高く売って儲ける」と
いうシンプルなビジネスモデル。「お客様との会話か
ら、何が欲しいと思っているのか、という情報をキ
ャッチしてそれを仕入れに活かす」というシンプル
なマーケティングモデルをしっかりとつくることが
肝心、というわけです。販路開拓、販売網の構築は
その先のステップなのです。起業家支援で出会った
ある経営者は「一回全部なくすといいよ」と言って
いました。彼は、以前手掛けたビジネスで物流セン
ターまで業容を拡大しエライ目にあっています。そ
の言葉には、「失敗してもまたやり直せる」「失敗す
ると失敗しないやり方がわかってくる」、そんなメッ
セージも含まれているのかもしれませんね。新たな
チャレンジへの不安は、その気がかりな素を取り除
けば簡単に解消できてしまうケースも少なくありま
せん。失敗は、できればしたくありませんが、した
らしたでとても貴重な経験になります。

宮城県商工会連合会嘱託専門指導員
中小企業診断士　工　藤　弘　之
専門分野は事業連携・生産革新。中核的支援
機関で中小企業者等の経営革新や創業支援に
従事。令和 4年 4月から現職。

事業価値を高める
～変化  先取り  ひと工夫  新たな事業活動にチャレンジ～

—ワンポイント経営アドバイス—

自由闊達

事業環境変化対応型支援事業

実施方法 ： オンライン形式（Zoom）

募集対象 ： Instagram を既にビジネスで

活用している事業者等

募集人数 ： 上限なし（要事前申込）

申込締切 ： ８月１５日（金）

QR コードよりお申込みください。

グローカルマーケティング株式会社

コンサルティング部 コンサルタント 堀 田 タケル 氏講師

お問合せ先／宮城県商工会連合会（担当：地域振興課）TEL 022-225-8751 又は所属商工会へお問合せください。

実施方法 ： オンライン形式（Zoom）

募集対象 ： LINE 公式アカウントを既にビジネスで

活用している事業者等

募集人数 ： 上限なし（要事前申込）

申込締切 ： ７月３１日（木）

QR コードよりお申込みください。
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商工会名 イ　ベ　ン　ト　名 開　催　日 開　催　場　所
名 取 市 第40回なとり夏まつり 8 月 9 日㈯ 名取市閖上
岩 沼 市 いわぬま市民夏まつり 8 月23日㈯　※小雨決行、荒天中止 岩沼市役所前広場及び旧岩沼市民体育センター駐車場
角 田 市 第 4 回かくだ牟宇姫夏まつり 8 月14日㈭ 角田市田園ホール及び市民センター駐車場・本町パークほか
丸 森 町 齋理幻夜 8 月 2 日㈯ 丸森町　齋理屋敷周辺

蔵 王 町
第40回宮夏祭り 8 月 2 日㈯ 蔵王町　沢内公民館
第110回遠刈田温泉　仮装盆踊り大会 8 月14日㈭、 8 月15日㈮ 蔵王町遠刈田温泉　蔵王通り　※開催時に道路交通規制で歩行者天国になります

七 ヶ 宿 町
七ヶ宿火まつり 8 月23日㈯ 七ヶ宿ダム自然休養公園
わらじで歩こう七ヶ宿 8 月24日㈰ 七ヶ宿スキー場〜七ヶ宿町役場（道中）

大 河 原 町 第50回おおがわら夏まつり 8 月 9 日㈯ 白石川公園

亘 理 山 元
わたりふるさと夏まつり 8 月15日㈮ 亘理町　鳥の海公園周辺
東北未来芸術花火 9 月27日㈯　※雨天決行、荒天中止 亘理町　鳥の海公園特設会場

み や ぎ 仙 台 第43回　泉区民ふるさとまつり 8 月23日㈯　※雨天決行、荒天中止 やまいちサステナパーク七北田公園
多賀城・七ヶ浜 多賀城市民祭り　ザ・祭りin多賀城 9 月20日㈯ 多賀城市　陸上自衛隊多賀城駐屯地グラウンド

利 府 松 島
「日本三景の日」記念行事 7 月21日㈪ 松島海岸中央広場
松島流灯会　海の盆 8 月15日㈮〜 16日㈯ 松島海岸中央広場
高城地区盆踊り大会 8 月20日㈬ 高城町中央広場

く ろ か わ
第31回まほろば夏まつり 8 月 3 日㈰ 大和町総合運動公園
富谷市商工祭「2025おもしぇがらきてけさin富谷」 8 月16日㈯ 富谷市しんまち公園駐車場

加 美

小野田夏まつり 8 月 9 日㈯　※雨天時 露天以外中止 加美町役場小野田支所裏広場
第36回色麻町かっぱのふるさと祭り 8 月10日㈰ 色麻町役場前広場（雨天時は町民体育館を予定）
2025中新田夏まつり【宵一緒まつり】 8 月12日㈫ 加美町中新田花楽小路通り
みやざきナイトバザール 9 月20日㈯ 加美町まちづくりセンター

玉 造
いわでやま夏まつり 8 月 2 日㈯ 大崎市岩出山有備館駅
第70回全国こけし祭り 9 月 6 日㈯〜 7 日㈰ 旧大崎市立鳴子小学校体育館・鳴子温泉街
第62回政宗公まつり 9 月13日㈯〜 14日㈰ 大崎市岩出山南町商店街通り

大 崎
三本木サマーフェスティバル 8 月10日㈰　※雨天時花火のみ順延 8 月17日㈰予定 NOSAI宮城駐車場特設会場
第45回鹿島台わらじまつり 8 月14日㈭ 大崎市鎌田記念ホール特設会場
2025まつやま夏まつり 8 月14日㈭ 大崎市松山公民館

遠 田
みさと花火2025 8 月14日㈭　※雨天時 8 月17日㈰に延期 美里町牛飼水辺公園
わくや夏まつり 8 月14日㈭ 涌谷町江合川右岸河川敷
小牛田駅フェス in 美里 9 月 6 日㈯ 美里町JR小牛田駅

栗 原 南 部

つきだて七夕まつり 8 月 9 日㈯　※雨天中止 栗原市築館総合支所駐車場特設会場
泉のふるさとたかしみず夏まつり 8 月10日㈰　※雨天中止 栗原市高清水農村公園特設会場
せみね夏まつり 8 月14日㈭　※雨天中止 栗原市瀬峰公民館駐車場特設会場
しわひめ水車まつり 8 月14日㈭　※雨天中止 イオンスーパーセンター栗原志波姫店北側市道特設会場

若 柳 金 成 若柳夏まつり 8 月16日㈯　※雨天順延 8 月24日㈰ 栗原市若柳　川北・川南迫川河川公園

栗 駒 鶯 沢
くりこま夜市 7 月12日㈯、 8 月 9 日㈯ 栗原市栗駒岩ケ崎六日町通り商店街
2025くりこま山車まつり 宵祭り 7 月26日㈯　本祭り 27日㈰ 栗原市栗駒岩ケ崎馬場通り周辺

一 迫 花 山 栗原市誕生20周年記念 第30回灯ろう祭 8 月14日㈭ 栗原市立一迫小学校校庭

登 米 中 央
登米市いしこしあじさいまつり 7 月 5 日㈯、7 月 6 日㈰、7 月12日㈯、7 月13日㈰ 登米市石越町　チャチャワールドいしこし
登米市佐沼夏祭り 7 月27日㈰　※荒天時、花火のみ 8 月 3 日㈰に延期 登米市迫町　エスファクトリー東北中江公園　他

み や ぎ 北 上 第39回とよま明治村夏まつり 8 月 2 日㈯ 登米市登米町蔵ジアム特設会場

登 米 み な み
2025 YOSAKOI&ねぷたinとよさと 8 月10日㈰ 陸前豊里駅前通り
みやぎとめ牛まつり 8 月10日㈰ 登米市南方庁舎南側芝生広場

東 松 島 市
鳴瀬流灯花火大会 8 月16日㈯　※雨天順延 東松島市　鳴瀬川（鳴瀬大橋）左岸河川敷
東松島夏まつり2025 8 月30日㈯　※雨天中止 東松島市商工会周辺
航空自衛隊松島基地航空祭 8 月31日㈰ 東松島市　航空自衛隊松島基地

石 巻 か ほ く
サマーフェスタ・イン・かほく 8 月10日㈰ 石巻市河北総合センター（ビックバン）
雄勝夏祭り花火大会 8 月14日㈭ 雄勝湾内
いいのかわ歩行者天国 8 月23日㈯ 石巻市河北 飯野川商店街

河 南 桃 生
和渕夏祭り 8 月15日㈮　※小雨決行、荒天中止 石巻市和渕水辺の楽校
ものうふれあい祭 9 月13日㈯　※雨天順延 9 月14日㈰ 石巻市桃生植立山公園

石巻市牡鹿稲井 第64回牡鹿鯨まつり 8 月 9 日㈯　※荒天時、花火順延 ホエールタウンおしか　捕鯨船前広場　他
女 川 町 おながわみなと祭り 7 月27日㈰ 女川町海岸広場周辺

南 三 陸
南三陸町志津川湾夏まつり 7 月26日㈯　※荒天時順延 7 月27日㈰ 志津川仮設魚市場周辺特設会場
第13回歌津夏まつり 8 月31日㈰　※荒天時順延 9 月 6 日㈯ 南三陸ハマーレ歌津特設会場

※上記イベント情報については、中止又は内容が変更になる場合がありますのでご了承ください。

令和７年度商工会地区夏のイベント情報
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仙台校 検索

中小企業大学校仙台校　２０２５年度 下期　研修のご案内
人材は、磨いて初めて 「人財」 になります。 成長が期待される時代。御社の発展のため、仙台校をご活用ください。

申 込

受付中

コースＮｏ．

日数 定員 受講料

２５－２７

3日 20名 32,000円 2025/10/21 ～ 2025/10/23

２５－３３

3日 35名 32,000円 2025/11/11 ～ 2025/11/13

２５－３６

3日 40名 32,000円 2025/11/25 ～ 2025/11/27

２５－３７

3日 35名 32,000円 2025/12/2 ～ 2025/12/4

２５－４５

3日 35名 32,000円 2026/2/17 ～ 2026/2/19

２５－４７

3日 35名 32,000円 2026/3/3 ～ 2026/3/5

２５－２６

2025/10/15 ～ 2025/10/16

2025/11/21

２５－３４

3日 20名 29,000円 2025/11/18 ～ 2025/11/20

２５－４６

2日 20名 22,000円 2026/2/17 ～ 2026/2/18

２５－２５

3日 35名 32,000円 2025/10/7 ～ 2025/10/9

２５－４４

3日 35名 32,000円 2026/2/4 ～ 2026/2/6

２５－３０

2025/10/28 ～ 2025/10/29
2025/11/18

２５－３５

2日 20名 22,000円 2025/11/19 ～ 2025/11/20

２５－４１

2日 20名 22,000円 2026/1/28 ～ 2026/1/29

２５－２８

3日 20名 32,000円 2025/10/21 ～ 2025/10/23

２５－４８

1日 20名 16,000円 2025/12/3

２５－４２

3日 20名 32,000円 2026/2/3 ～ 2026/2/5

２５－３８

3日 20名 32,000円 2026/1/14 ～ 2026/1/16

２５－２９

3日 20名 32,000円 2025/10/27 ～ 2025/10/29

２５－３１

3日 25名 32,000円 2025/11/5 ～ 2025/11/7

人的資本経営や人材の採用・定着の観点から、管理者がキャリア支援を活用して部
下を自社の求める人材に育成するための仕組みづくりについて、事例や演習を交え
ながら学びます。講師【柳沢隆】

1日で学ぶ！はじめての経営数字（追加開催） 決算書の見方を理解し、経営状態や資金の流れ、収益構造を把握する勘所を理解
するとともに、客観的な評価である自社の「経営数字」を実務に活かす方法やポイント
について1日で学びます。講師【岩瀬学】

利益と資金の視点で財務分析について学んだ上で、演習を通して「収益力」と「資金
繰り」の面から経営を定量的に把握する手法を身につけます。また、自社の決算書の
分析に取り組み、自社の特徴と問題を掴み、改善策を検討します。講師【横山悟一】

チームで成果を出すために不可欠な、営業パーソンの育成、営業計画の立て方、営
業活動の管理手法を学び「売れる営業チーム」を構築するためのアクションプランを
作成します。講師【植田正樹】

生
産
管
理

品質管理における考え方やQC7つ道具を中心としたさまざまな手法について、事例
やグループ討議を交えて理解した上で、自社製品の特徴や課題に最適な品質管理を
進めていくために、その具体策や実践プランを検討します。講師【菊地俊之】

　注）日程・講義内容等は都合により変更する場合がございます。　

品質管理と改善活動の進め方

生産現場改善のためのチームづくり 生産現場における現場改善手法や改善活動を行うためのコミュニケーション手法を
学び、自社での改善活動を定着化させるための体制構築の方法について学びます。
講師【木下綾子】

ストレスについて理解を深めることで、自分自身と職場メンバーをストレスやメンタル
ヘルス不調から守る手法を学びます。また心の健康を守るだけでなく、自分自身と職
場のエンゲージメント（いきいきと働くこと）を高める方法を学ぶことで、魅力ある働き
やすい職場作りを目指します。講師【漆原達哉】

利益・資金計画の重要性を経営計画との関係を含めて理解した上で、自社の財務情
報をもとに利益・資金計画の作成に取り組みながら、計画策定と管理の仕方（PDCA
サイクル）を身につけます。講師【岩瀬学】

組織で成果を出す！営業戦略の作り方営
業

企
業
経
営

活気ある職場づくりのために求められるリーダーの役割と、チームワークや創造性を
高めるためのコミュニケーションの実践方法について、演習を交えて具体的に学びま
す。講師【岡田望】

価格転嫁に活かす原価管理 適正な価格の見直しや価格転嫁のための交渉を円滑に行うことができるよう原価管
理の実践方法について学びます。講師【古澤智】

3日 20名 32,000円

リーダーシップ強化講座（２）（仙台まちなか）組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

階
層
別

職場の若手リーダーが企業の発展を支える「自立型人間」へと飛躍するために、自身
の将来の理想像を思い描き、その実現に必要となる前向きな考え方や行動につい
て、演習を交えながら具体的に学びます。講師【古林恵美】

後継者が真の経営者になるために知っておきたい心構えや磨いておくべき問題解決
力・経営の実践スキル等を学んだ上で、自社の今後の経営ビジョンと自身の役割や
行動目標について検討し、研修の成果として持ち帰ります。講師【久保道晴】

次世代トップリーダー養成講座

管理者・リーダーに求められる役割を理解した上で、部下指導や業績管理を中心とし
たマネジメントの基礎知識や具体的な実践方法について演習を交えて学び、職場の
活力と成果を高めるポイントをつかんでいただきます。講師【鯨井文太郎】

若手リーダーのステップアップ講座（２）（仙台まちなか）

中堅管理者研修（３）（仙台まちなか） 新任管理者から中堅管理者へと脱皮し、より高いマネジメント能力を得るために、基
本となるマネジメントスキルに加え、職場でおきる問題に対応できる応用力を身につ
けます。また、中堅管理者として、自身の成長を組織に波及させていくためのアクショ
ンプランを作成します。講師【溝井伸彰】

若手リーダーのステップアップ講座（３） 職場の若手リーダーが企業の発展を支える「自立型人間」へと飛躍するために、自身
の将来の理想像を思い描き、その実現に必要となる前向きな考え方や行動につい
て、演習を交えながら具体的に学びます。講師【古林恵美】

新任管理者のためのマネジメント研修（２）（仙台まちなか）

人
事
・
組
織

32,000円

人材の成長と定着化のための人事制度のつくり方

財
務
管
理

財務分析入門講座　財務シリーズ（３）

部下指導に活かす！人材マネジメントの考え方

はじめて学ぶ！みんなのメンタルヘルス講座（仙台まちなか）

利益・資金計画の考え方・進め方（仙台まちなか）

研修
分野

テ－マ　

期間
内容

経営戦略と連動した人事制度のあるべき姿を理解した上で、必要となる人材を獲得
し、組織の戦力として定着化させていくための人事制度の構築と運用のポイントにつ
いて演習を交えて学びます。講師【荻須清司】

新任管理者から中堅管理者へと脱皮し、より高いマネジメント能力を得るために、基
本となるマネジメントスキルに加え、職場でおきる問題に対応できる応用力を身につ
けます。また、中堅管理者として、自身の成長を組織に波及させていくためのアクショ
ンプランを作成します。講師【佐藤康二】

中堅管理者研修（２）

経営幹部・後継者のための企業経営入門講座（仙台まちなか） 経営者として求められる経営者マインドと経営戦略、マーケティング、財務、人材マネ
ジメントの勘所について、実際に企業経営を行っている経営幹部・後継者の事例から
学び、経営者を目指す自身の行動計画を検討します。講師【坂本篤彦】

管理者に求められるリーダーシップの知識・スキルを理解し、効果的に発揮する方法
について、演習を交えて学びます。講師【志倉康之】

組織の活力を高めるコミュニケーション講座

戦略的な経営の舵取りを行う上で欠かせない経営戦略の考え方を理解した上で、経
営戦略を策定するための分析手法や作成手順、実行段階での見直しのポイント等に
ついて、事例や自社演習を交えて学びます。※インターバル期間中に専門家とオンラ
インでの無料相談がセットになった研修です。講師【渡辺進也】

経営戦略入門講座

3日 20名

NEW

TEL：０２２-３９２-８８１１

FAX：０２２-３９２-８８１２
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女性従業員のマネジメントについて説明する竹田理恵氏

令
和
七
年
度
通
常
総
会
が
去
る

五
月
十
二
日
に
ホ
テ
ル
グ
ラ
ン
テ
ラ

ス
仙
台
国
分
町
に
て
開
催
さ
れ
た
。

審
議
に
先
立
ち
、
令
和
六
年
度

商
工
会
青
年
部
員
増
強
運
動
で
顕

著
な
成
績
を
収
め
た
石
巻
か
ほ
く

商
工
会
青
年
部
、
川
崎
町
商
工
会

青
年
部
、
利
府
松
島
商
工
会
青
年

部
、
石
巻
市
牡
鹿
稲
井
商
工
会
青

年
部
に
対
し
表
彰
状
と
記
念
品
の

授
与
が
行
わ
れ
た
。

議
案
審
議
で
は
、
令
和
六
年
度

事
業
報
告
、
令
和
七
年
度
事
業
計

画
等
の
五
議
案
は
、
原
案
通
り
満

場
一
致
で
承
認
さ
れ
た
。

ま
た
、
第
六
号
議
案
「
任
期
満
了

に
伴
う
役
員
選
任
の
件
」
で
は
次
の

方
々
が
新
役
員
に
選
任
さ
れ
た
。

【
宮
城
県
商
工
会
青
年
部
連
合
会
新
役
員
】

（
敬
称
略
）

会　

長　

目
黒　

健
太（
角
田
市
）

副
会
長　

小
林　

直
樹（
名
取
市
）

　

〃　
　

及
川　

雄
輝（
遠　

田
）

　

〃　
　

川
元　

幸
平（
東
松
島
市
）

理　

事　

塚
目　

剣
大（
岩
沼
市
）

　

〃　
　

櫻
中　

辰
哉（
村
田
町
）

　

〃　
　

冨
樫
章
太
郎（
み
や
ぎ
仙
台
）

　

〃　
　

渡
邊　

俊
栄（
多
賀
城
・
七
ヶ
浜

）

　

〃　
　

本
宮
孝
太
郎（
大　

崎
）

　

〃　
　

狩
野
良
太
郎（
一
迫
花
山
）

　

〃　
　

熊
谷　

正
史（
み
や
ぎ
北
上
）

　

〃　
　

武
山　

参
奨（
石
巻
か
ほ
く
）

監　

事　

石
﨑　

成
治（
玉　

造
）

　

〃　
　

倉
嶋　

秀
幸（
河
南
桃
生
）

商
工
会
女
性
部
員
研
修
会
が
去

る
六
月
九
日
に
パ
レ
ス
へ
い
あ
ん

に
て
百
六
十
四
名
の
部
員
の
参
加

の
も
と
開
催
さ
れ
た
。

女
性
部
主
張
発
表
大
会
で
は
、

五
ブ
ロ
ッ
ク
の
代
表
が
女
性
部
活

動
等
に
つ
い
て
熱
弁
を
振
る
っ

た
。プ

ル
タ
ブ
や
使
用
済
み
切
手
集

め
を
通
し
て
部
員
同
士
の
結
束
や

地
域
と
の
繋
が
り
に
つ
い
て
発
表

し
た
加
美
商
工
会
女
性
部
の
伊
藤

浩
子
さ
ん
が
最
優
秀
賞
に
選
ば

れ
、
七
月
二
十
三
日
、
秋
田
県
秋

田
市
で
開
催
の
東
北
六
県
・
北
海

道
商
工
会
女
性
部
主
張
発
表
ブ

ロ
ッ
ク
大
会
に
出
場
す
る
こ
と
と

令
和
七
年
度
宮
城
県
商
工
会
女

性
部
連
合
会
通
常
総
会
が
去
る
五

月
八
日
に
仙
台
ガ
ー
デ
ン
パ
レ
ス

に
て
開
催
さ
れ
た
。

開
会
に
あ
た
り
、
吉
木
会
長
は

挨
拶
の
中
で
、「
昨
年
度
、
松
島

町
に
て
開
催
さ
れ
た
東
北
六
県
・

北
海
道
商
工
会
女
性
部
員
交
流
研

修
会
に
は
、
二
百
七
十
名
を
超
え

る
女
性
部
員
が
参
加
し
、
資
質
の

向
上
と
相
互
の
交
流
を
深
め
る
貴

重
な
機
会
と
な
っ
た
。
大
会
の
運

営
に
尽
力
し
て
い
た
だ
い
た
県
内

部
員
の
皆
様
に
、
心
よ
り
感
謝
申

し
上
げ
た
い
。
本
日
の
通
常
総
会

で
は
、
研
修
会
や
主
張
発
表
大
会

の
開
催
、
地
域
環
境
づ
く
り
を
含

む
総
合
振
興
事
業
を
通
じ
て
、
女

性
経
営
者
と
し
て
の
知
識
向
上
と

組
織
の
強
化
を
図
る
た
め
の
計
画

に
つ
い
て
、
慎
重
に
ご
審
議
い
た

だ
き
た
い
。」
と
述
べ
た
。

審
議
に
先
立
ち
、
令
和
六
年
度

商
工
会
女
性
部
員
増
強
運
動
で
顕

著
な
成
績
を
収
め
た
く
ろ
か
わ
商

工
会
女
性
部
及
び
丸
森
町
商
工
会

な
っ
た
。

ま
た
、
講
演
会
で
は
仙
台
青
葉

学
院
大
学
看
護
学
部
看
護
学
科
講

師　

竹
田
理
恵
氏
よ
り
「
働
く
女

女
性
部
に
対
し
、
表
彰
状
と
記
念

品
が
授
与
さ
れ
た
。

続
く
議
案
審
議
で
は
、
令
和
六

年
度
事
業
報
告
、
令
和
七
年
度
事

業
計
画
な
ど
三
議
案
が
、
慎
重
に

審
議
さ
れ
、
い
ず
れ
も
原
案
通
り

可
決
承
認
さ
れ
た
。

性
の
健
康
と
そ
の
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
」と
題
し
説
明
を
い
た
だ
い
た
。

近
年
、
女
性
の
健
康
に
関
す
る

考
え
方
が
変
わ
っ
て
き
た
こ
と

（
産
む
性
か
ら
女
性
の
人
生
全
体

を
考
え
る
性
へ
等
）、
生
物
学
的

に
女
性
の
か
ら
だ
の
仕
組
み
は
特

徴
が
あ
る
こ
と
、
健
康
問
題
が
あ

る
場
合
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
に
つ
い

て
等
女
性
経
営
者
が
女
性
従
業
員

の
健
康
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
際

に
必
要
な
知
識
を
説
明
い
た
だ
い

た
。な

お
、
主
張
発
表
大
会
の
結
果

は
次
の
通
り
。

○
最
優
秀
賞

大
崎
ブ
ロ
ッ
ク
代
表

　

伊
藤　

浩
子
さ
ん（
加　

美
）

○
優
秀
賞

中
央
ブ
ロ
ッ
ク
代
表

　
　

佐
々
木
利
枝
さ
ん（
利
府
松
島
）

最優秀賞を受賞した伊藤浩子さん（加美）

挨拶する吉木会長

通常総会での集合写真

最
優
秀
賞
に
伊
藤
浩
子
さ
ん

（
加
美
）

︱
商
工
会
女
性
部
員
研
修
会
︱

宮
城
県
松
島
町
開
催「
東
北
六
県
・
北
海
道
商
工
会

女
性
部
員
交
流
研
修
会
」実
施
報
告
書
等
を
承
認

︱
令
和
七
年
度
県
女
連
通
常
総
会
︱

目
黒
健
太
氏（
角
田
市
）を

会
長
に
選
任

︱
令
和
七
年
度
県
青
連
通
常
総
会
︱


