利松商工発第７８９号
令和７年　１月　吉日

商工会員事業所　各位　　

利 府 松 島 商 工 会
会　長　髙　橋　　渉
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（公印省略）

令和７年度優良従業員表彰について（ご案内）

謹啓　新春の候　益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。
　さて、標記表彰は会員事業所に勤務する従業員の勤労意欲等の向上を図るため、毎年実施しております。
つきましては、貴社の従業員の中で、別紙の推薦要件に該当し、表彰を希望される方がいらっしゃる場合は、１月２４日（金）迄に、下記により本会事務所宛申請下さいますようお願い申し上げます。
敬具
記
1.　別紙の推薦要件について
　(1)勤務期間の基準日は令和７年３月３１日現在となります。
　(2)被表彰予定者が過去に宮城県商工会連合会長表彰等を受けたかどうかわから
ない場合は、商工会にお問合せ願います。
(3)被表彰予定者が推薦枠数を超えた場合は、勤務年数・功績等を考慮して決定
　 させていただきます。（表彰決定通知は４月下旬予定です。）

2.　申請提出書類
　(1)令和７年度　優良従業員表彰に関する事業所総括表
　(2)各褒状・表彰の申請書等
　　1.知事褒状
・事業主が証する被推薦人の功績書（様式２）
・被推薦人の履歴書（様式４）
・刑罰等確認書（様式５）
　　2.全国連会長表彰
　　　・表彰調書（様式６）
　3.県連会長表彰
　　・宮城県商工会連合会表彰規程に基づく表彰申請書（様式７）
　4.本会会長表彰
・利府松島商工会長表彰に係る被表彰者の推薦書（様式８）

3.　その他
　(1)受賞者には、６,０００円相当の記念品を贈呈しますが、そのうち事業所で
３,０００円のご負担をお願いすることになりますので、予めご了承下さい。
　(2)表彰伝達は本商工会、令和７年度通常総代会(５月下旬)の席上で行います。

4.　表彰要件
　　別紙添付
 (
（
お問合せ）
利府松島商工会　利府事務所
　　　　
　 　
　松島事務所
利府町中央二丁目８
－
３
　
　　　　　　
松島町高城字浜１－２７
　
　　
ＴＥＬ356-2124　
　　　　　　　　
　　
ＴＥＬ
354-3422
　
ＦＡＸ356-6088　
　　　　　　
　
　　　
ＦＡＸ
354-4054
　　
)
別紙
各表彰の推薦要件

1. 知事褒状
　（１）商工会加入後５年以上を有する商工会員事業所に引き続き３０年以上勤務　　　 し従業員の模範となる者。ただし該当者がいない場合は推薦時まで引続き２５年以上勤務し、かつ特に功績が顕著である者についても行う
※ただし、２５年以上の推薦の場合は、これまでの事例から県の審査は相当
厳しいものであることを申し添えます
　（２）過去に宮城県商工会連合会会長の表彰を受賞したことがあること
　（３）１商工会当たり１人（過去に宮城県知事から表彰を受賞した者を除く）


2. 全国商工会連合会会長表彰
　（１）商工会員事業所に３０年以上勤務し、勤務成績優秀にして他の模範として推奨に値する者
　（２）過去に宮城県商工会連合会会長の表彰を受賞したことがあること
　（３）１商工会の被推薦者数は商工会員数の１％以内（９名）


3. 宮城県商工会連合会会長表彰
　（１）商工会員事業所に２０年以上勤務し、成績優秀な者又は功績顕著な者
　（２）１商工会の被推薦者数は商工会員数の５％以内（４５名）


4. 利府松島商工会会長表彰
（１）商工会員事業所に１５年以上勤務し、成績優秀な者又は功績顕著な者


※知事褒状、全国商工会連合会長表彰及び宮城県商工会連合会長表彰については定数があるため、調整させて頂く場合がございますのでご理解願います。



