
022-302-5260副･兼みやぎマッチング促進プロジェクト運営事務局
https://wwork-miyagi.pref.miyagi.jp/

社内にない技術やノウハウを

持った高スキル人材と必要な

期間・頻度で協働。

人的コストに
メリット大！

外部の知見やスキル、主体的に

行動する働き方に触れることで

社員の意識改革や組織を活性化。

必要な時に
必要なだけ･･･

「業務委託契約」を結ぶことで、

労働法の適用を受けず社会保険料・

労災保険料など雇用に係る

間接的なコストをカット。

ダブルワークみやぎ事務局が伴走型でサポートいたします。

令和5年度副・兼みやぎマッチング促進プロジェクト業務
(本事業は宮城県より株式会社パソナが運営を受託しています)

自社商品紹介用のホームページを作成して欲しい！

新規事業立ち上げにあたり、斬新なアイデアはないだろうか？

SNSでバズる動画を撮りたい！撮影から配信までサポートして欲しい！

ダブルワークみやぎ

ダブルワークみやぎは、宮城県事業「副・兼みやぎマッチング促進プロジェクト」の
一環として整備された、副業・兼業マッチングサイトです。

宮城県内に事業所を有する事業者様は、無料でご利用いただけます。

これまで着手できなかった積み残し課題にも、
リスクを抑えてチャレンジしたい･･･そんな思いがある事業者様へ

詳 し く は 裏 面 を ご 覧 く だ さ い ▶ ▶ ▶

・ ・ ・ ・

外部の刺激による
組織の活性化

利用対象 宮城県内に本社（本店）または、支店・工場等の事業所を有する事業主

“ダブルワークみやぎ”をご活用ください

商 工 会 会 員 の 皆 様 へ



ご参加からマッチングまでの流れ

掲載にご興味をお持ちいただけましたら、フォームよりお気軽に
お申し込みください。事務局にて課題をヒアリングし、ニーズの
顕在化、募集原稿の作成など、伴走型でサポートいたします。

※まだ具体化していない案件も、お気軽にご相談ください。

エントリーがありましたら、事務局より選考の依頼をいたします。
選考後、応募者様とweb面談日程のご調整をお願いいたします。

※web面談の対応が難しい場合は事務局にご相談ください。

web面談では、求める成果や条件面など、詳細のすり合わせを
お願いします。

※面談の結果、マッチングに至らないこともございます。

マッチングが成立しましたら、応募者様と業務委託契約を
交わしていただきます。

※契約書テンプレートのご提供など、契約締結時も事務局にてサポート
いたします。

プロジェクト始動！
副業・兼業人材と協業し、課題の解決を目指します。

※プロジェクトの進捗について、事務局よりご連絡することがございます。

<当サイトHP>

Step

1

Step

2

Step

3

Step

4

Step

5

【事業実施主体】 宮城県経済商工観光部雇用対策課雇用推進班

副・兼みやぎマッチング促進プロジェクト運営事務局
仙台市青葉区中央1-2-3 仙台マークワン18Fパソナ・仙台内

TEL
Mail

[受付時間]9:00～17:00
[休所日]土･日･祝･年末年始

事業詳細・お申込みはこちらから

：022－302－5260
：dw-miyagi@pasona.co.jp


